
 
 

Fundacja Kultury bez Barier otwiera rekrutację na stanowisko:  

Koordynator / Koordynatorka dostępności ds. osób niesłyszących  

(zastępstwo do końca 2026)  

 

Miejsce pracy: Warszawa / hybryda 

Tryb pracy: stacjonarny w Warszawie, z możliwością pracy hybrydowej; okazjonalnie 

wydarzenia lub szkolenia wyjazdowe do innych miast w Polsce. 

Zakres: pełen etat (zastępstwo do końca 2026 roku)  

Zakres obowiązków: 

● Prowadzenie szkoleń z dostępności dla osób z niepełnosprawnością słuchu; 

● Koordynowanie działań związanych z dostępnością, w tym dbanie o dotrzymywanie 

standardów dostępności; 

● Wsparcie w organizacji dostępnych wydarzeń; 

● Dbanie i rozwijanie dobrych relacji ze środowiskami osób o różnych potrzebach, w 

szczególności z osobami słabosłyszącymi (działanie “Usłyszani” będące częścią 

projektu Tu Możesz); 

● Współpraca z ekspertami, organizacjami pozarządowymi, instytucjami, 

● Koordynacja i rozliczanie istniejących projektów, a także pisanie nowych projektów; 

● Koordynacja aktualizacji i redakcja strony www – Tu Możesz (uzupełnianie bazy 

miejsc i wydarzeń, współpraca z osobami wdrażającymi zmiany na stronie); 

● Testowanie pętli indukcyjnej na wydarzeniach i w instytucjach, 

Podstawowe umiejętności: 

● Dobra znajomość środowiska g/Głuchych i słabosłyszących; 

● Gotowość do prowadzenia szkoleń z zakresu oczekiwań i potrzeb osób g/Głuchych i 

słabosłyszących; 

● Znajomość programów Google Workspace i Microsoft Office; 

● Gotowość do pracy zespołowej, zdolność pracy w grupie; 

● Znajomość zagadnień związanych z dostępnością, mile widziane doświadczenie w 

tym zakresie, w razie potrzeby gotowość do nauki; 

● Gotowość do samorzecznictwa; 

● Umiejętność pracy projektowo - grantowej (wyszukiwanie i pozyskiwanie grantów/ 

pisanie wniosków, organizacja pracy zespołu projektowego, rozliczanie projektu); 

● Przygotowywanie tekstów informacyjno-promocyjnych; 

● Dobra organizacja pracy; 

● Mile widziane prawo jazdy kategorii B;  

● Możliwość pracy wyjazdowej - poza Warszawą. 

 

 

 



 
 

Oferujemy 

● Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie z możliwością przejścia na umowę o 

pracę (po 3 miesiącach) lub innej umowy preferowanej przez osobę aplikującą; 

● Pracę w trybie hybrydowym - dni pracy podzielone na pracę zdalną i obecność w 

biurze; 

● Możliwość dostosowania metod i narzędzi pracy do indywidualnych potrzeb (pisanie 

SMSów, e-maili, ZOOM z transkrypcją, pętlę indukcyjną podczas spotkań 

stacjonarnych); 

● Możliwość rozwoju własnych kompetencji oraz realizowania własnych inicjatyw i 

pomysłów; 

● Przeszkolenie do realizacji obowiązków, możliwość wyboru dodatkowych szkoleń 

wzmacniających kompetencje, 

● Ciekawą, stabilną pracę w stale rozwijającej się fundacji, 

● Pracę w środowisku instytucji samorządowych, a także rządowych, 

● Pracę w środowisku organizacji pozarządowych, kultury, sztuki, 

● Przyjazną atmosferę pracy w zgranym i otwartym zespole, 

● Pakiet multisport i prywatną opiekę medyczna, 

● Wynagrodzenie w przedziale 4700-6600 zł brutto 

Aplikuj! 

Wyślij swoje CV (w formie dostępnej cyfrowo) na adres fundacja@kulturabezbarier.org. 

W treści maila napisz dlaczego zainteresowała Cię ta oferta (lub nagraj i wyślij do nas vloga 

w PJM i z napisami). Daj nam znać jaką formę dostępności w trakcie procesu rekrutacji 

potrzebujesz.  

W tytule zgłoszenia napisz: Rekrutacja 2025 i nazwa stanowiska. 

Na zgłoszenia czekamy do 17 sierpnia 2025. 

Etapy rekrutacji: 

1. Przyjęcie i weryfikacja zgłoszeń.  

2. Rozmowy kwalifikacyjne.  

3. Zadanie rekrutacyjne. 

4. Rozmowa końcowa.  

 

W sprawie rozmów kwalifikacyjnych skontaktujemy się z wybranymi osobami. 

Ważne: 

Fundacja Kultury bez Barier  jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są 

rozważane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, 

narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, 

wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną. 

mailto:fundacja@kulturabezbarier.org


 
 

Nie zapomnij! 

Do CV dodaj klauzulę o następującej treści: 

 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji realizowanej 

przez Fundację Kultury bez Barier  zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 

Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych)”. 

Więcej o nas: 

Strona www Fundacji Kultury bez Barier (strona w przebudowie) 

Facebook Fundacji Kultury bez Barier 

Instagram Fundacji Kultury bez Barier 

LinkedIn Fundacji Kultury bez Barier 

Tu Możesz 

 

 

https://www.facebook.com/FundacjaKulturyBezBarier
https://www.linkedin.com/company/kulturabezbarier
https://www.linkedin.com/company/kulturabezbarier
https://www.tumozesz.pl/
https://www.tumozesz.pl/
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