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Fundacja Kultury bez Barier otwiera rekrutacje na stanowisko:

Koordynator / Koordynatorka dostepnosci ds. oséb niestyszacych
(zastepstwo do konca 2026)

Miejsce pracy: Warszawa / hybryda

Tryb pracy: stacjonarny w Warszawie, z mozliwoscig pracy hybrydowej; okazjonalnie
wydarzenia lub szkolenia wyjazdowe do innych miast w Polsce.

Zakres: petfen etat (zastepstwo do kohca 2026 roku)

Zakres obowigzkéw:

Prowadzenie szkoleh z dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoécig stuchu;
Koordynowanie dziatan zwigzanych z dostepnoscig, w tym dbanie o dotrzymywanie
standardéw dostepnosci;
Wsparcie w organizacji dostepnych wydarzen;
Dbanie i rozwijanie dobrych relacji ze Srodowiskami oséb o ré6znych potrzebach, w
szczegolnosci z osobami stabostyszgcymi (dziatanie “Ustyszani” bedgce czescig
projektu Tu Mozesz);
Wspétpraca z ekspertami, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami,
Koordynacja i rozliczanie istniejgcych projektow, a takze pisanie nowych projektow;
Koordynacja aktualizacji i redakcja strony www — Tu Mozesz (uzupetnianie bazy
miejsc i wydarzen, wspotpraca z osobami wdrazajgcymi zmiany na stronie);

e Testowanie petli indukcyjnej na wydarzeniach i w instytucjach,

Podstawowe umiejetnosci:

Dobra znajomos$¢ srodowiska g/Gtuchych i stabostyszgcych;

Gotowosc¢ do prowadzenia szkolen z zakresu oczekiwan i potrzeb osob g/Gtuchych i
stabostyszacych,;

Znajomosc¢ programow Google Workspace i Microsoft Office;

Gotowos¢ do pracy zespotowej, zdolnos¢ pracy w grupie;

Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z dostepnoscig, mile widziane doswiadczenie w
tym zakresie, w razie potrzeby gotowos¢ do nauki;

Gotowos¢ do samorzecznictwa;

Umiejetnos¢ pracy projektowo - grantowej (wyszukiwanie i pozyskiwanie grantéw/
pisanie wnioskoéw, organizacja pracy zespotu projektowego, rozliczanie projektu);
Przygotowywanie tekstow informacyjno-promocyjnych;

Dobra organizacja pracy;

Mile widziane prawo jazdy kategorii B;

Mozliwosc¢ pracy wyjazdowej - poza Warszawag.
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Oferujemy

Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie z mozliwoscig przejscia na umowe o
prace (po 3 miesigcach) lub innej umowy preferowanej przez osobe aplikujaca;
Prace w trybie hybrydowym - dni pracy podzielone na prace zdalng i obecnos¢ w
biurze;

Mozliwo$¢ dostosowania metod i narzedzi pracy do indywidualnych potrzeb (pisanie
SMSéw, e-maili, ZOOM z transkrypcja, petle indukcyjng podczas spotkan
stacjonarnych);

Mozliwos¢ rozwoju wtasnych kompetencji oraz realizowania wtasnych inicjatyw i
pomystow;

Przeszkolenie do realizacji obowigzkéw, mozliwos¢ wyboru dodatkowych szkolen
wzmacniajgcych kompetencje,

Ciekawa, stabilng prace w stale rozwijajgcej sie fundacji,

Prace w srodowisku instytucji samorzgdowych, a takze rzgdowych,

Prace w $rodowisku organizacji pozarzgdowych, kultury, sztuki,

Przyjazng atmosfere pracy w zgranym i otwartym zespole,

Pakiet multisport i prywatng opieke medyczna,

Wynagrodzenie w przedziale 4700-6600 zt brutto

Aplikuj!

Wyslij swoje CV (w formie dostepnej cyfrowo) na adres fundacja@kulturabezbarier.org.

W tresci maila napisz dlaczego zainteresowata Cie ta oferta (lub nagraj i wyslij do nas vloga
w PJM i z napisami). Daj nam znac jakg forme dostepnos$ci w trakcie procesu rekrutacji
potrzebujesz.

W tytule zgtoszenia napisz: Rekrutacja 2025 i nazwa stanowiska.

Na zgtoszenia czekamy do 17 sierpnia 2025.

Etapy rekrutaciji:
1. Przyjecie i weryfikacja zgloszen.
2. Rozmowy kwalifikacyjne.
3. Zadanie rekrutacyjne.
4. Rozmowa koncowa.

W sprawie rozmow kwalifikacyjnych skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Wazne:

Fundacja Kultury bez Barier jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg
rozwazane z rowng uwagq bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.


mailto:fundacja@kulturabezbarier.org
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Nie zapomnij!

Do CV dodaj klauzule o nastepujgcej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji realizowanej
przez Fundacje Kultury bez Barier zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych)”.

Wiecej o nas:

Strona www Fundacji Kultury bez Barier (strona w przebudowie)
Facebook Fundacji Kultury bez Barier

Instagram Fundacji Kultury bez Barier

LinkedIn Fundacji Kultury bez Barier

Tu Mozesz



https://www.facebook.com/FundacjaKulturyBezBarier
https://www.linkedin.com/company/kulturabezbarier
https://www.linkedin.com/company/kulturabezbarier
https://www.tumozesz.pl/
https://www.tumozesz.pl/

	Zakres obowiązków:
	Podstawowe umiejętności:
	Oferujemy
	Aplikuj!
	Etapy rekrutacji:

	Ważne:
	Nie zapomnij!

	Więcej o nas:

